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Na temelju &lanka 107. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/23, 156/23), &lanka 72. Statuta Osnovne Skole Dragojle Jarnevi¢, Pravilnika o radu Osnovne
Skole Dragojle Jarnevi¢ te Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Dragojle
Jarnevi¢, Osnovna $kola Dragojle Jarnevié, Karlovac raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- domar, 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tiedno), uz uvjet probnog
rada u trajanju od tri (3) mjeseca
- mjesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi izvan mjesta sjedista

Prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun place
u javnim sluzbama (NN 22/24) naziv radnog mjesta je radnik I11. vrste, s koeficijentom 1,25,
platni razred 2.

UVJETI:

- Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105, st. 6.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94713, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i élankom 10. Pravilnika o radu OS Dragojle Jarnevié

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadle’nog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &1, 106. Zakona, ne starije od
dana raspisivanja natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a

U prijavi na natjecaj potrebno je naznaditi za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje te osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail
adresa).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23).



Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljugivo u preslikama, koje se neée vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natje€aju priloZiti
rjedenje odredenog visokog u&ilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih kolskih svjedodzbi i diploma (NN 57/96, 21/00 - Odluka Ustavnog
suda RH) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strucnom priznavanju inozemne
visokogkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanja
inozemnih struénih kvalifikacija (NN 82/15, 70/90, 47/20, 123/23) rjeenje Ministarstva Znanosti,
obrazovanja i mladih o priznavanju struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti sve zakonom propisane dokumente izdane od
nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge zakonom utvrdene dokaze koji su
potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zaposljavanju, a koja se ostvaruju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata { &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), &lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
&lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su u

prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo 1uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti

sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(1. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps://branitelji.gov.hr/U serDocslmages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%ZOza%QOostvarivanj_e
9%20prava® »20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al liavanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeGaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (1. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.20v.hr/UserDocslmages//dokumentifN ikola// popis%Z()dokaza%ZOza%ZOostvarivanjg
%2Oprava%ZOUrednosti%ZOpri%202apo%C5%Al ljavanju-
%2OZakon%ZOo%ZOcivilnim%fZOstradalnicima%20iz%2ODR.pLdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama &1, 7. st. 11. Pravilnika o postupku i nacinu zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli
Dragojle Jarnevi¢, termin i nadin odrzavanja procjene kandidata prijavljenih na natjetaj ce se objaviti
na web stranici Skole. Kandidati se neée posebno pozivati te ukoliko ne pristupe procjeni, smatrat ¢e se
da su odustali od prijave na natjecaj.



Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjeStava o razlozima istog sukladno odredbama
Clanka 7. stavka 16. Pravilnika o postupku i nadinu zaposljavanja u Osnovnoj $koli Dragojle Jarnevié.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zaititi podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/1 8) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da Je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati i
objaviti na mreZnim stranicama Skole, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti neposredno na privremenu adresu Skole
DOMOBRANSKA 2, KARLOVAC ili postom na adresu: OS DRAGOJLE JARNEVIC, RADICEVA
31, 47000 KARLOVAC s naznakom »Za natjecaj — domar®.

Rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim stranicama

Hrvatskog zavoda za zapogljavanje Podruéni ured Karlovac te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢na
sluzba Karlovac i na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 10.02.2025. godine.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem web stranice Skole
sukladno ¢lanku 135. Pravilnika o postupku i na¢inu zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Dragoijle Jarnevic.

Iva Katic, dipl. fﬁlg.



