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Na temelju €lanka 10. Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u Osnovnoj Skoli
Dragojle Jarnevi¢ u Karlovcu, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju
u natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto tajnika/tajnice §kole daje kandidatima

sljedecu:

Obavijest i upute o podruéjima provjere, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjetaja za radno mjesto tajnika/tajnice
Skole koji je objavljen dana 17.04.2019. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stanicama i oglasnoj plogi Skole provest ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim i usmenim testiranjem.

L. Podrucje provjere za pripremu kandidata za testiranje

Utvrdeno je podrucje provjere za radno mjesto tajnika/tajnice iz primjene propisa u Osnovnim

Skolama.

Primjena propisa provodi se iz slijedeceg:

L.

N

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18)

Zakon o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj: 128/2017)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (Narodne
novine broj: 51/2018)

Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine broj: 120/16)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 40/2014)

IL. Pravila testiranja
Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjetaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje.



Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene i pismene provjere.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu).

IIL. Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja

Pisano testiranje odrzat ée se u ponedjeljak 06. 05. 2019, godine u 09.00 sati u ucionici
engleskog jezika Osnovne $kole Dragojle Jarnevic, Stjepana Radica 31 , 47000 Karlovac.
Usmeno testiranje odrzat ée se u srijedu, 08. 05. 2019. godine u 09.00 sati u ucionici
engleskog jezika Osnovne $kole Dragojle Jarnevic, Stjepana Radica 31 , 47000 Karlovac.

IV. Pisano testiranje
Podrutje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise 1 primjenu propisa za
tajnika/tajnicu i traje ukupno 90 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Kod pisanog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test, a koja se
prije tjeSavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva
predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.
Nakon $to je izradena rang lista kandidata u nazo¢nosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuje se
zaporka s imenom i prezimenom kandidata.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 60% bodova od
ukupnog broja bodova pisanog testa.
Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu) s Povjerenstvom.

V. Usmeno testiranje
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup
intervjuu.
Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo
na mreZnim stranicama Skole u skladu s propisima o zatiti osobnih podataka.
Svaki ¢lan povjerenstva postavlja po tri pitanja.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: struna znanja, vjeStine, interese i
motivaciju kandidata za rad u koli te dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i
postignuca u radu.
Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od 0-10 bodova koje se na
kraju zbrajaju.

VL. Rezultati javnog natjecaja
Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju je
duZno dostaviti ravnatelju dva dana nakon zavrietka usmenog testiranja. Na temelju
dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluCuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost ékolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ravnatelj predlaZe najbolje



rangiranog kandidata ili ako su dva ili viSe kandidata ostvarili najveci isti broj bodova s liste
Povjerenstva ravnatelj predlaZze jednog od njih Skolskom odboru.

Kandidate se o rezultatima provedenog NatjeCaja izvjeS¢uje putem mreZnih stranica Skole:
http://os-djarnevic-ka.skole.hr/oglasi

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Dragojle Jamevié oglaSenog na mreznoj stranici Skole
(http://os-djarnevic-ka.skole.hr/nastava/pravilnici).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Predsjednica Povjerenstva:

Lidija Katj¢, dipl.psih.
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